Handlingsplan kring sexuella trakasserier

Antagen av Piratpartiets hostmote 2013.

Piratpartiet ska vara ett parti dar alla kan k&nna sig valkomna och trivas. Darfor ar det
viktigt att sexuella trakasserier inte forekommer i partiet och dess verksamhet.

Vad ar trakasserier och sexuella trakasserier?

| diskrimineringslagens 8§ 4 definieras vad som menas med trakasserier och sexuella
trakasserier pa en arbetsplats: "trakasserier: ett upptradande som kranker nagons
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder; sexuella trakasserier: ett
upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet"

Till trakasserier hor darmed beteenden som svartar ner eller forlojligar personer pa
grund av hennes eller hans kén. Exempel ar nedsattande skamt om kvinnor eller
man. Det kan ocksa handla om sadant som att kvinnor inte ges ordet eller inte
kommer till tals pa mansdominerade moten eller att man i en kvinnodominerad miljo
inte blir tagna pa allvar eller lyssnade pa.

Sexuella trakasserier innefattar bland annat nér ord eller handlingar med sexuell
inneboérd skapar en krankande eller hotfull miljo, eller stér dem som deltar i
verksamheten. Exempel pa sadana sexuella trakasserier ar tafsande eller annan
ovalkommen medveten beréring med sexuell innebdérd, ovalkomna sexuella
anspelningar, blickar, gester eller tilltalsord. Andra exempel &r ovalkomna sexuella
kommentarer om utseende, kladsel eller privatliv. Patryckningar om sexuellt
umgange hor naturligtvis dit, liksom repressalier for att ha blivit avvisad.

Det bor uppmarksammas att en viktig del av definitionerna ar att beteendet ar
obnskat. Det ar alltsd det oonskade i beteendet som skiljer trakasserier och mobbing
fran ett vanskapligt upptradande som ar valkommet och émsesidigt.

Uppforandekod

Eftersom olika manniskors toleranstrosklar ar olika och det kan vara mycket jobbigt
att saga ifran galler det att vi alla i partiarbetet undviker sddant beteende som skulle
kunna uppfattas som, eller ligga i granslandet till, trakasserier och sexuella
trakasserier. Darfor ska alla fortroendevalda, ledningspersoner, ansvarspersoner och
funktion&rer under och i anslutning till partiarbete:

« vinnlagga sig om att behandla dem man moter pa samma satt, oavsett kon.

« vara mycket forsiktig med skamt och kommentarer som anspelar pa sadant
som kon, utseende, kladsel, privatliv etc.

« helt avsta fran uppvaktning och besvarande av sadan, aven om en tror att
Omsesidig attraktion rader, ifall den en uppvaktar &r i beroendestallning till en
sjalv. Exempel pa person i beroendestallning ar en aktivist en har
samordnande roll for.

Ansvar
Pa nationell niva har partiledaren yttersta ansvaret for att férebyggande arbete



genomférs enligt denna plan, och for att den struktur finns och fungerar som beskrivs
i planen for att hantera anmalningar om incidenter trots detta intraffar. Pa lokal niva
uppmanas styrelserna i de lokala féreningarna att ta detta ansvar

Forebyggande arbete

« Nar en person engageras som funktionar pa ett event, nar en person ges en
befattning centralt i partiet, nér en person tilltrader ledningen och nér en
person tilltrader styrelsen sker en genomgang av denna plan, sa att personen
ar medveten om om den uppférandekod som galler fér partiarbete, vad som
raknas som trakasserier och sexuella trakasserier, och hur man ska agera om
man moter eller tar emot en anmalan om sadana.

« Lokala féreningar uppmanas ge en sadan genomgang till dem som valjs in i
styrelsen, ges en operativ befattning eller engageras som funktionar.

« For att halla fragan levande och denna plan aktuell ska partistyrelsen infor
varje varmote ga genom denna plan for att se om det behover laggas en
proposition for att uppdatera/revidera planen.

« Partiet centralt ska uppmuntra och hjalpa de lokala féreningarna till att aktivt
motarbeta sexuella trakasserier.

Anmalningar och fortsatt hantering av dessa

Den som drabbats av trakasserier eller sexuella trakasserier under eller i anslutning
till en aktivitet i partiet uppmanas att anmala detta. Sadana anmalningar ska tas emot
av partiledare, vice partiledare, partisekreterare, partistyrelsens sammankallande och
partistyrelsens sekreterare. Dessutom uppmanas ordférande och sekreterare i lokala
foreningar att ta emot sddana anmalningar. Den som tar emot en anmalan ska
rapportera denna vidare till den person som ar samordnare for arbetet mot
trakasserier, vilken ar partisekreteraren om partiledningen inte beslutat annorlunda.

Den som tar emot anmalan och samordnaren ska for det enskilda &rendet se till att
en grupp skapas med en person som den/de som anser sig utsatta kanner sig
trygg(a) med (till exempel den person de vant sig till) och en ytterligare person.
Dessa ska skyndsamt, under iakttagande av diskretion och rapporterande till
partisekreteraren samtala bade med den/de som anser sig utsatta och den/de som
pekas ut. Den som anser sig utsatt ska inte tvingas att konfrontera den som pekas ut,
erbjudas stod/sallskap om hen vill ta en sddan konfrontation, samt hallas informerad
om hur &rendet utvecklas.

Den som pekas ut ska skyndsamt fa en tydlig beskrivning av vilka beteenden som
varit oonskade, och fa forklarat att oavsett var ens egna toleranstrosklar ligger maste
man i partiarbetet respektera ifall andras trosklar ligger lagre &n ens egna. Malet for
dessa samtal ska vara att obnskat beteende som uppfyller definitionen ovan av
trakasserier och sexuella trakasserier fortsatt inte &ger rum. Det kan exempelvis ske
genom att

« den person som utfort handlingarna genom samtal lar sig forsta hur den
utsatta personen uppfattat situationen, och darfér genom egen insikt andrar
sitt beteende.

« den person som utfort handlingen far forklarat for sig att beteendet ar
oacceptabelt i partisammanhang, och darfor avstar fran att fortsatt utféra
sadana handlingar.



Stod till drabbade

Den som rakat ut for sexuella trakasserier ar i en utsatt position, i synnerhet om hen
tratt fram och konfronterat andra partivanner med sina upplevelser. Det &r darfor
viktigt att de personer pa olika ansvarsposter i partiet som har kannedom om saken
ger den drabbade extra stod.

Rekommendationer om man anser sig utsatt for sexuella trakasserier

Ansvaret for att sexuella trakasserier forekommer ligger alltid pa den som utfor
handlingarna, aldrig pa den som drabbas. Darfor ar det egentligen fel att krava av
den som drabbas att ta ansvar for situationen, och vidta ofta obehagliga atgarder.
Men det ar i viss utstrackning dnskvart att personen anda gor det, for att partiet ska
kunna bli av med problemen. Det ar darfér bra om den som utsatts for sexuella
trakasserier foljer foljande rad:

« Anmal alltid sexuella trakasserier. Den som trakasserar utan att det blir en
reaktion lar sig att beteendet ar OK.

o Eftersom olika manniskor har olika forestallningar om vilka handlingar som ar
acceptabla, och manga som utfor sexuella trakasserier inte ar medvetna om
detta, ar det bra om den som utfér en ovalkommen handling snabbt far veta att
denna var ovdalkommen. Om man tycker det &r jobbigt att sjéalv saga ifran kan
man ta hjalp fran nagon av de kontaktpersoner som finns for fragorna, som
antingen kan vara med som stdd, eller sjalv kontakta den utpekade. Man kan
ocksa ta hjalp av en van.

e Vidare ar det bra om man for anteckningar om handelse, tid, plats och ev
vittnen som kan anvéandas nar den utpekade konfronteras.



